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Carga horaria a distancia em cursos
presenciais: desafios e possibilidades para
sua implantacgao

Resumo: Este artigo apresenta as percepgdes de
docentes e discentes em relagdo ao uso das Tecnologias
Digitais da Informacao e Comunicacdo (TDIC) nos
contextos educativos. Trata-se de um estudo de caso, de
carater descritivo, exploratério e de natureza
qualitativa. Apresentando os resultados de trés etapas
de uma pesquisa realizada: a primeira realizada com
gestores educacionais acerca de suas percep¢oes em
relacdo a implementacdo de carga horaria a distancia
em cursos presenciais; a segunda obtida em um curso de
formacdo de professores para o uso de tecnologias
digitais em funcao da implantacao de carga horaria a
distancia em cursos presenciais e a terceira com
estudantes sobre a realizacdo de disciplinas a distancia
em um curso presencial de Eletrotécnica. Os resultados
obtidos nos permitiram verificar a contribuicdo das
tecnologias para o processo de ensino e aprendizagem e
concluir que a implantacdo de carga horaria a distancia
em cursos presenciais perpassa pela formacdo dos
gestores e professores.

Palavras-chave: Ensino a distancia. Ensino Presencial. B-
learning. Tecnologias Digitais da Informacdo e
Comunicacao.

Distance time charge in present courses:
Challenges and possibilities for its
implementation

Abstract: This article presents the perceptions of
teachers and students regarding the use of Digital
Information and Communication Technologies (TDIC) in
educational contexts. It is a case study, descriptive,
exploratory and qualitative in nature. Presenting the
results of three stages of a research carried out: the first
conducted with educational managers about their
perceptions regarding the implementation of distance
workload in classroom courses; the second obtained in a
teacher training course for the use of digital
technologies due to the implementation of distance
workload in face-to-face courses and the third with
students about the realization of distance subjects in a
face-to-face course in Electrotechnics. The results



obtained allowed us to verify the contribution of
technologies to the teaching and learning process and
conclude that the implementation of distance workload
in classroom courses involves the training of managers
and teachers.

Keywords: Distance learning. Classroom teaching. B-
learning. Digital Information and Communication
Technologies.

Distancia cargo por tiempo en cursos actuales:
desafios y posibilidades para su implementacién

Resumen: Este articulo presenta las percepciones de
docentes y estudiantes sobre el uso de las Tecnologias
Digitales de Informacién y Comunicacion (TDIC) en
contextos educativos. Es un estudio de caso, de
naturaleza descriptiva, exploratoria y cualitativa.
Presentando los resultados de tres etapas de una
investigaciéon realizada: la primera realizada con
gerentes educativos sobre sus percepciones con
respecto a la implementacién de la carga de trabajo a
distancia en los cursos en el aula; el segundo obtenido
en un curso de formacidon de docentes para el uso de
tecnologias digitales debido a la implementacién de la
carga de trabajo a distancia en cursos presenciales y el
tercero con estudiantes sobre la realizaciéon de
asignaturas a distancia en un curso presencial de
electrotecnia. Los resultados obtenidos nos permitieron
verificar la contribucion de las tecnologias al proceso de
enseflanza y aprendizaje y concluir que Ia
implementacion de la carga de trabajo a distancia en los
cursos de aula implica la capacitacién de gerentes y
maestros.

Palabras clave: Aprendizaje a distancia Ensefianza en el
aula. B-learning. Tecnologias digitales de informacion y
comunicacion.

1 Introducio

As Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacdo (TDIC) tém sido
incorporadas aos contextos escolares face a sua expansao e inser¢do nas mais diversas
areas do cotidiano. A Quarta Revolucao Industrial, a Revolucdo Tecnologica,

transformou o modo como vivemos, trabalhamos, nos relacionamos, como ensinamos e
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aprendemos (Schwab, 2016). E por este motivo que varios autores consideram a
importancia de se integrar as TDIC a Educacao “de modo criativo e critico, buscando
desenvolver a autonomia e a reflexdo de seus envolvidos, para que eles ndo sejam

apenas receptores de informagdes” (Bacich, Neto & Trevisani, 2015).

Desse modo, o presente estudo tem o objetivo de analisar a implantacao de carga
horaria a distdncia em disciplinas presenciais, verificando-a como uma possibilidade
para a consolida¢do do ensino hibrido, de modo a construir praticas mais participativas,

significativas, criativas, autdbnomas e colaborativas no contexto escolar.

Trata-se de um estudo de caso de uma pesquisa realizada em trés etapas: a
primeira verificou a percepcao de gestores educacionais de cinco institui¢des de ensino
acerca da implementacao de carga hordria a distancia em cursos presenciais, a segunda
foi realizada em uma instituicdo de ensino, e analisou-se a percepcdo de professores em
um curso de formagdo para a implantacao de 20% da carga hordaria a distancia em
disciplinas presenciais e, na terceira etapa identificou-se a percepcdo dos alunos que
utilizaram o b-learning como modalidade de ensino em outra instituicao de ensino. Cabe
ressaltar que as instituicdes de ensino que compdem esse estudo, sdo formadas por duas
instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgicas e trés instituicdes de Ensino

Superior. Diante disso, os resultados obtidos, remetem-se a EPT e ao Ensino Superior.

Assim, este trabalho é um estudo de caso e tem carater descritivo e exploratorio,
e possui natureza qualitativa, pois busca compreender as percepc¢des dos alunos,
professores e gestores envolvidos nas cinco situa¢des formativas para verificar suas
demandas ao utilizarem as tecnologias, tendo em vista a convergéncia das modalidades

presencial e on-line.

2 Implantagdo de carga horaria a distancia em cursos presenciais - caminhos para a

consolidacdo do ensino hibrido

As atividades cotidianas estdo cada dia mais permeadas pelas TDIC, por isso é
comum considerarmos seu uso nas praticas escolares como algo natural e espontaneo.
Para Belloni (2012, p. 114), ndo é mais uma questdo de opg¢do, uma vez que “as

tecnologias ja estdo no mundo, transformando todas as dimensdes da vida social e



econémica”. Araujo e Peixoto (2016), ao contrario, compreendem que essa perspectiva
determinista que pressupde a transferéncia automatica das potencialidades técnicas dos
meios comunicacionais as praticas pedagoégicas ndao pode ser vista de maneira
simplificada, uma vez que as habilidades técnicas e pedagdgicas necessarias ao fazer

docente estdo envolvidas nos processos formativos a distancia.

Desse modo, mesmo estando inserida em um contexto socio-histérico-cultural e
tecnolégico, a escola reproduz praticas educativas de séculos passados, por isso é
constante a preocupac¢do em "abrir a escola para o mundo e trazer o mundo para dentro

da escola" (Bacich & Moran, 2015).

A implantacdo de carga horaria a distancia em disciplinas presenciais se
configura como uma tentativa de consolidar o uso das tecnologias na educacdo, o ensino
hibrido, ou blended learning (b-learning), “modelo em que o método tradicional,
presencial, se mistura com o ensino a distancia” (Bacich, Neto & Trevisani, 2015). Para
estes autores, a educacdo sempre foi hibrida, misturada, combinando espacos,
atividades e metodologias, coexistindo diferentes formas de ensino, melhorando o
desempenho dos estudantes. Essa abordagem pedagdégica tornou-se uma das principais

tendéncias da educagdo contemporanea (Schliinzen Junior, 2009).

No campo regulatorio, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB n2 9394/96)
¢ um marco importante para a insercdo das TDIC na educac¢do brasileira, visto que
estabelece o incentivo aos programas de ensino a distancia em todos os niveis,
modalidades e na formacao continuada. Em 2004, a Portaria n? 4.059 previu a
organizagdo curricular e pedagdgica dos cursos presenciais com oferta de 20% da carga
horarias das disciplinas na modalidade semipresencial, atividades de tutoria e
avaliagdes presenciais. Somente, em 2016, com a Portaria n® 1.134/2016 é que, de fato,
as institui¢cdes iniciam essa tentativa de implantar 20% das disciplinas a distancia nos

Ccursos presenciais.

Ampliando essa discussdo, em 2018 foi publicado a Portaria n? 1.428, publicada,
a qual estabelece que os cursos de graduacgdo presenciais poderao ofertar até 40% de
disciplinas a distancia, com isso, modificou o limite anteriormente definido de 20%.

Todavia, a nova portaria, ndo altera as regras para os cursos da area de saude e
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engenharia. Diante disso, e no contexto deste trabalho, entende-se que a implantacao de
carga hordria a distancia pode se tornar um caminho para a consolida¢do do ensino
hibrido, num processo continuo de aprendizagem, havendo a convergéncia e,
gradativamente, a complementariedade dos modelos de aprendizagem: presencial e on-

line (Bacich, Neto & Trevisani, 2015).

3 Método da pesquisa
3.1 Desenho do estudo

Essa pesquisa é um estudo de caso, pois estuda a percep¢des de individuos, no
caso alunos, professores e gestores educacionais que sdo representativos ao universo
pesquisado, como estabelecem (Cervo & Bervian, 2002). Tem carater descritivo
exploratério e natureza qualitativa e quantitativa. Sua natureza qualitativa é justificativa
porque tem-se como objetivo identificar as percep¢des e opinides dos alunos,
professores e gestores educacionais em relacdo a implementacdo de carga horaria a

distancia em cursos presenciais (Gil, 2002).

3.2 Local e periodo do estudo

Este estudo foi realizado em cinco instituicdes de ensino que estao localizadas em
todas as regides do pais, sendo duas delas instituicbes de Educa¢do Profissional e
Tecnoldgica e trés instituicdes de Ensino Superior. A escolha dessas instituicdes de
ensina estruturou-se em dois aspectos, o primeiro foi a reputacao e tradicdo das
institui¢des, pois elas estdo em atuacdo no Brasil a mais de trinta anos, e o segundo em
relacdo a localizacdo, sendo que elas possuem estruturas para atendimento dos alunos
em todos os estados brasileiros. Com relacdo ao periodo de desenvolvimento dessa

pesquisa, ela foi realizada entre agosto de 2017 a janeiro de 2019.

4 Discussio e resultados

v.1,e202002, p. 1-15, 2020 =



A implementacdo de politicas educacionais deve pressupor a atuaciao dos
principais atores envolvidos: discentes, docentes, profissionais da educagdo e gestores.
Assim, o presente trabalho apresenta o resultado de trés pesquisas sobre a percepg¢ao do
uso das TDIC pelos protagonistas de sua implementagdo: gestores, docentes e discentes
de Instituicoes de Ensino distintas, ressaltando as necessidades formativas, face aos

desafios a serem transpostos para a consolidacdo de uma educacgao hibrida.

4.1 A percepgdo dos gestores educacionais

7

O primeiro resultado a apresentar nesse estudo é a percepcao dos gestores
educacionais acerca da implementacao de carga horaria a distdncia em cursos
presenciais. Para isso, aplicou-se um questionario a 28 gestores educacionais, com
funcdes de coordenador, supervisor e diretor, em cinco Instituicdes de Ensino, que

atuam em todos na Educacgao Profissional e Tecnoldgica e no Ensino Superior.

4.1. 1 Os resultados encontrados sobre a experiéncia discente

Assim, o perfil dos gestores é formado em sua maioria por mulheres (64,3%),
possuem idade entre 352 44 anos (57,2%), com formacao em nivel de mestrado (53,6%)
e atual em institui¢des privadas (78,6%). Além do perfil dos gestores, outro ponto a
destacar que quase todos ja haviam realizado um curso a distancia (96,5%). Entretanto,
todos utilizam recursos tecnolégicos no seu dia a dia, tais como: celular, tablet,
computador, e outros, sendo que apenas 3,6% afirmaram ter dificuldades ao utilizar

€SSes recursos.

Os gestores ao serem questionados sobre qual aplicativo mais utilizavam, 85,7%
responderam que é o WhatsApp. Contudo, sua principal fonte de pesquisa é a internet,
alternativa indicada por 82,1% dos respondentes. Tais resultados demonstram que os
gestores educacionais sdo aderentes ao uso de tecnologias, fato que se fortalece ao
afirmarem que sdo favoraveis ao uso de recursos tecnolégicos no processo de ensino-

aprendizagem no contexto escolar, resposta dada por todos.
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Todavia os gestores ao serem questionados acerca de sua percepcdo da
implementacdo de carga horaria a distancia em cursos presenciais, nem todos acreditam
ser viaveis e contribuem com o processo de ensino-aprendizagem, conforme

demonstrado no grafico 1.

Grafico 1 - Percepgdo acerca da implementacdo de carga horaria a distancia em cursos presenciais

Fonte: Elaborado pelos autores

4. 2 A percepgao docente sobre a formagao para o uso de TDIC

Apresentamos os resultados de uma pesquisa realizada em um "Curso de
formacao para o uso de TDIC em disciplinas presenciais e a distancia”, realizado na
primeira instituicdo, tendo como objetivo oferecer formacao técnica e pedagégica para o
uso das TDIC nas praticas educativas, visando a formacao docente para a implantagdo
dos 20% a distancia em disciplinas presenciais. A carga horaria do curso foi de 100% a
distancia, com a realizacdo de atividades no Moodle e por webconferéncias agendadas,
questionarios, autoavaliagdes e avaliacdes dos processos pedagogicos de cada disciplina,

dentre outras.

4.2. 1 Os resultados encontrados sobre o curso de formagao docente

A partir do questiondrio aplicado aos 29 docentes em formacao, foram coletadas
informacgdes relacionadas a EaD e ao uso das tecnologias. Para a analise dos dados,

apresentamos, a seguir, algumas das questdes formuladas e os resultados encontrados:

a) Japarticipou de algum curso a distancia?

°
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Grafico 2 - Participacdo em curso a distancia

Fonte: Elaborado pelos autores

Dos vinte e quatro (24) cursistas que declararam ter participado de cursos a
distancia, 75%, isto é, dezoito (18) estudantes destacaram que pelo menos um dos seus

processos formativos em EaD ocorreu em institui¢des publicas de ensino.

b) Caso tenha participado de algum curso a distancia, em que papel atuou?

Tutor
Professor 4%

B%

Aluno Tutor
B%

Aluno Professor
%

Gréfico 3 - Papel em que atuou

Fonte: Elaborado pelos autores

Como explicitado no grafico, apenas dois (2) cursistas possuiam experiéncia em

docéncia on-line.

¢) Qual motivo o levou a se inscrever no curso?

- © -
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Com relacdo essa pergunta, obtivemos que 86,21% afirmam que espera agregar
conhecimento ao trabalho que desenvolvem; 65,52% querem ministrar atividades nao
presenciais em funcdo da implantacdo de 20% a distdncia em cursos presenciais;
24,14% ndo tém tempo para frequentar diariamente um curso presencial; 6,9% tém
necessidade de carga horaria para alcangar pontuacao ou progressao funcional; 3,45%
acham que um curso a distancia é mais facil do que um curso presencial. Nessa pergunta,

os alunos, poderiam marcar mais de uma alternativa.

d) Em caso de implantac¢do de 20% da disciplina a distdncia em curso presencial,

tem interesse em oferecer alguma disciplina?

Todos os docentes que participaram da pesquisa afirmaram ter interesse em
ofertar alguma disciplina a distancia. 29,41% declararam que pretendem implementar

0s 20% da carga horaria a distancia nas disciplinas que ja ministram.
e) Em relagdo ao uso das tecnologias, foram citadas as ferramentas mais utilizadas:

96,55% utilizam e-mail; 86,21% whatsapp; 82,76% pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint); 68,97% aplicativos do celular; 65,52% Google docs, planilhas ou slides on-
line; 55,17% ferramentas de interagdo audiovisual (Hangouts, Youtube, Skype, outros);
41,38% ferramentas on-line para pesquisa como por exemplo, Google forms,
LimeSurvey, etc.; 31,03% ferramentas de criacao de videos, animacgdes, videoaulas,
outros; 24,14% ferramentas de criacdo de producdo autoral de sites e blogs; 20,69%
ferramentas on-line para criacdo de nuvem de palavras; 17,24% ferramentas on-line
para criagdo de mapa conceitual; 13,8% ferramentas on-line de criacdo de infograficos

ou panfletos.

Essa questao também permitia a marcacao de mais de uma alternativa. Os dados
apresentados revelaram que as ferramentas mais utilizadas pelos cursistas sdo aquelas
de suas demandas cotidianas, como e-mail, whatsapp e pacote office. Poucos utilizam as
ferramentas digitais para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
como as de criacdo de nuvem de palavras, mapa conceitual, videos, animacgdes,

videoaulas, dentre outras.

f) Vocé identifica dificuldades ao usar a tecnologia em seu ambiente de trabalho?

D)eR RE
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Essa questao também permitia a marcacao de mais de uma alternativa. Os dados
apresentados revelaram que as ferramentas mais utilizadas pelos cursistas sdo aquelas
de suas demandas cotidianas, como e-mail, whatsapp e pacote office. Poucos utilizam as
ferramentas digitais para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
como as de criacdo de nuvem de palavras, mapa conceitual, videos, animacdes,

videoaulas, dentre outras.

sem resposta
10%

Grafico 4 - Identifica dificuldades ao usar a tecnologia no ambiente de trabalho

1 O Fonte: Elaborado pelos autores

A falta de suporte técnico, acesso satisfatorio a internet, qualificacdo para o uso
das TDIC e estrutura fisica (laboratério de informatica e local para gravacao de

videoaula) foram as dificuldades mais apontadas pelos participantes.
g) Quais as suas expectativas em relacdo ao curso?

Os alunos responderam de maneira resumida o exposto no Quadro 1:

» Aprender a explorar mais as ferramentas digitais e compreender como se
da o processo de ensino e aprendizagem através da modalidade a distancia;

Aprender novas formas para desempenhar a funcio docente e para estar
mais proximo dos alunos;

Aprender a ser mais criativo no preparo das aulas e mais disponivel na
interacio com os estudantes;

Melhorar a pratica docente a partir das TDIC, tornando as aulas mais
interessantes e atrativas com novas metodologias em EaD;

Aprender a utilizar os recursos disponiveis para otimizar o Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);

Aprender mais sobre Educacio a Distincia;

Agregar conhecimento e conhecer mais sobre as tecnologias digitais para
contribuir para o trabalho e estudo;

Superar dificuldades em lidar com a tecnologia.

I A B T R 2 . U B

Quadro 1 - Expectativas em relagcdo ao curso
Fonte: Elaborado pelos autores
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4.3 Uma proposta piloto de blended learning

Na terceira pesquisa, tivemos a implantacao de disciplinas a distancia em um
curso técnico presencial em uma Instituicdo de Ensino Profissional, implementagao essa
que foi realizada em sete etapas. A primeira foi a elaboragdo do projeto de execucao de
uma turma piloto; a segunda foi a validacao e aprovacao da proposta piloto; na terceira
etapa definiu-se o cronograma do curso, a formacdo da turma e a matricula dos alunos;
na quarta ocorreu o treinamento da equipe envolvida, professores tutores, professores
presenciais, coordenadores para conhecimento do projeto; a quinta etapa ocorreu o
inicio o curso com o treinamento dos alunos no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem - AVEA; na sexta realizou-se o desenvolvimento das disciplinas a
distancia e o acompanhamento dos alunos; e na sétima etapa, realizou-se a analise e a
avaliacdo do projeto, com a aplicacdo de um questionario com todos os onze alunos

participantes da turma piloto.

4.3.1 Os resultados encontrados sobre a experiéncia discente

As percepc¢des dos alunos foram observadas em relagdo a cinco fatores: a
aprendizagem; as habilidades do professor tutor e professor presencial; as disciplinas
ofertadas a distancia; as ferramentas educacionais utilizadas no processo de ensino e

aprendizagem e a satisfacao dos alunos com experiéncia.

A respeito do fator aprendizagem dos alunos, identificou-se que no inicio das
disciplinas a distancia, 63,6% consideravam seu nivel de conhecimento fraco ou
moderado e, ao final delas, essa realidade se modificou, pois apenas 9% dos alunos ainda
consideravam seu nivel de conhecimento fraco. Outro ponto importante é que a maioria
acredita que as disciplinas a distancia contribuiram de alguma forma para seu

conhecimento.
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Grafico 5 - Nivel de Contribuicdo das Disciplinas a distancia para habilidade/conhecimento

Fonte: Elaborado pelos autores

No segundo fator observado, 72,7% dos alunos apontaram que o professor tutor
foi eficiente na condug¢do do processo de ensino e aprendizagem e que suas exposicoes
dos conteudos foram claras e organizadas. 81,8% disseram que ele utilizou bem o tempo
de aula e estimulou o interesse dos alunos. J& com relacdo ao professor presencial,
54,5% informaram que ele foi eficiente na condugdo do processo de ensino e
aprendizagem e que suas exposicoes dos conteuidos foram claras e organizadas, e 72,7%

responderam que ele utilizou bem o tempo de aula e estimulou o interesse dos alunos.

12

Quando questionados sobre as disciplinas ofertadas a distancia, terceiro fator
observado, 81,8% disseram que os contetdos foram claros e com carga horaria
adequada e 72,7% acharam que as disciplinas a distancia facilitaram a participacdo no
curso. No quadro 2, sdao demonstrados os pontos positivos e de melhoria relatados pelos

alunos em funcgao das disciplinas a distancia:

Pontos Positivos Pontos de Melhoria
Melhor aproveitamento do tempo Mais video aulas

Flexibilidade nos horarios
Melhor ambientacdo com tecnologias Encontros com um professor presencial

Melhar aprendizagem em redigir um vez por semana
relatorios
Melhor comunicacao e leitura por meio | Deixar as avaliagbes e os conte(dos das
das disciplinas a distancia disciplinas mais claros

Qualidade do ensino a distancia

Quadro 2 - Pontos positivos e de melhoria das disciplinas a distancia

Fonte: Elaborado pelos autores

O quarto fator levantado foi acerca das ferramentas educacionais utilizadas no

processo de ensino e aprendizagem. Todos os alunos apontaram que a ferramenta mais
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utilizada por eles foi a estante virtual, aplicativo disponibilizado pela institui¢ao, no qual
os discentes tém acesso aos livros do curso. O dltimo fator identificado na pesquisa foi
relativo a satisfacdo dos alunos em vivenciar a experiéncia de realizar disciplinas a
distancia em um curso presencial. 63,6% conceituaram boa a experiéncia e estavam
satisfeitos ou muito satisfeitos, e a maioria afirmou que se tivessem uma nova

oportunidade, fariam outras disciplinas a distancia, conforme demonstrado no grafico 6:
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Grafico 6 - Fariam outras disciplinas a distancia

Fonte: Elaborado pelos autores

5 Consideragdes

Diante da Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016 e da Portaria n® 1.428, de
28 de dezembro de 2018, e da possibilidade de convergéncia dos modelos presencial e
on-line, consolidando a educa¢do hibrida nos contextos escolares, ressalta-se a
importancia da formagao continuada para os gestores e em especial para os docentes.
Uma formacgdo que ofereca o desenvolvimento de habilidades técnicas e pedagoégicas e
seu uso critico e criativo, bem como permita conhecer as demandas dos educandos
quanto a elaboracdo de materiais didaticos e de avaliacdes, ao maior uso de recursos
audiovisuais e a selecao de conteudos, garantindo uma formag¢ao comprometida com o

pleno desenvolvimento educandos.

Em contraponto a uma perspectiva determinista que pressupde a transferéncia
automatica das potencialidades técnicas dos meios comunicacionais as praticas
pedagogicas (Araujo & Peixoto, 2016), pode-se observar o interesse dos cursistas

docentes em aprender a lidar com as ferramentas digitais, evidenciando a necessidade
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de ampliagdo do conhecimento acerca de suas possibilidades como recursos
pedagégicos para o aprimoramento da pratica docente. Assim, o objetivo do curso foi
promover a articulagdo entre os aspectos teoricos, pedagégicos e praticos voltados para
a apropriacdo critica das tecnologias. Cabe ressaltar que implantar carga horaria a
distancia em cursos presenciais sem uma formacao abrangente que envolva os
fundamentos tedrico-metodolégicos da mediacao pedagogica é incorrer no risco de
reproduzir velhas praticas com o uso de tecnologias, adotando concep¢des

instrumentais e tecnicistas no ensino, esquecendo-se de que as tecnologias, por si so,

ndo garantem a aprendizagem.

Alinhado as percepc¢oes dos docentes, encontra-se as dos gestores educacionais,
pois, mediante os resultados apresentados, nota-se que a maioria deles possuem
experiéncia com o uso de tecnologias no contexto escolar e que sdo favoraveis a
implementagdo de carga horaria a distidncia em cursos presenciais. Resultado
semelhante ao encontrado na pesquisa realizada para a verificacdo da percepgao
discente sobre o uso das tecnologias no processo educativo, em que 63,3% dos alunos
destacaram a satisfacdo com o desenvolvimento das atividades ndo presenciais, todavia
ressaltaram a importancia da elaboracdo dos materiais didaticos, da selecdo de
conteudos e do maior uso de recursos audiovisuais, bem como no aprimoramento da

elaboracao das avaliacoes.

Os estudos apresentados identificam a importancia da formacao dos gestores e
docentes para a atuacdo pedagogica que atenda as necessidades educativas da era
tecnolégica. E, nesse sentido, a implantacdo de carga horaria a distancia em cursos
presenciais pode consolidar a convergéncia das modalidades presencial e on-line, de
modo que as experiéncias educativas sejam integradas e contextualizadas ao atual

contexto histdrico, fazendo parte da cultura escolar do aluno contemporaneo.
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