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Educacao para a Educagdo Digital e
Remota: relato da experiéncia de formacgao
dos professores do IFRS - Campus Porto
Alegre

Resumo: Este relato de experiéncia aborda a a¢do de
formacdao desenvolvida para os docentes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre, entre os
meses de junho e agosto de 2020. Onze oficinas com
tematicas abrangendo tecnologias digitais na educacao e
metodologias ativas foram conduzidas por meio de
plataformas online, atingindo 75% do segmento docente
do IFRS - Campus Porto Alegre. O contexto para a
concepcdo da acdo de formacdo, o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo das oficinas sao
apresentados neste manuscrito. A exitosa acdo
propiciou aos docentes formacdo para atender as
peculiaridades da adogdo de tecnologias digitais para o
ensino remoto, que se impds em decorréncia da
pandemia de COVID-19, servindo de estimulo para que
atividades de educacao digital sejam adotadas, também,
em outras institui¢cdes de ensino.

Palavras-chave: Formacdo docente. Educacdo digital e
remota. Tecnologia educacional. Metodologia do ensino
a distancia.

Education for Digital and Remote Education:
report of the training experience of teachers of
IFRS - CampusPorto Alegre

Abstract: This experience report addresses the teacher
training action developed at Federal Institute of
Education, Science and Technology of Rio Grande do Sul
(IFRS) - Campus Porto Alegre, between June and August
2020. Eleven workshops about digital technologies in
education and active methodologies were conducted
through online platforms, reaching 75% of Porto Alegre
Campus teachers. The context that motivated this
teacher training experience and it's development stages
will be presented in this paper. As a result, we highlight
the success of the reported action as a way to provide
teachers new competencies to adopt digital technologies
for remote education amid the pandemic.Such action
also serves as a stimulus for digital education activities



to be adopted in other educational institutions.

Keywords: In-service teacher training. Digital and
remote education. Educational technology. Distance
learning methodology.

Educacién para la Educacion Digital y a distancia:
informe de la experiencia de formacidn de los
professores del IFRS - Campus Porto Alegre

Resumen: Este informe de experiencia aborda la acciéon
de formaciéon de sarrollada para los professores del
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre, entre
los meses de junio y agosto de 2020. Se realizar on once
talleres con tematicas que abarcar on las tecnologias
digital es enla educacién y las metodologias activas a
través de plataformas en linea, llegando al 75% del
segmento docente del IFRS - Campus Porto Alegre. En
este manuscrito se presenta el contexto para el disefio
de la accion formativa, la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de lostalleres. La éxitos a accion proporciono
a los docentes la formacién necesaria para hacer frente
a las peculiaridades de la adopcion de tecnologias
digitales para la educacién a distancia que se impuso
como resultado de la pandemia del COVID-19, sirviendo
de estimulo para que las actividades de educacion
digital se adopten también em otros centros educativos.

Palabras clave: Formacion docente. Educacion digital y
en remoto. Tecnologia educacional. Metodologia de
laensefianza a distancia.

1 Introdugao

A pandemia de COVID-19 acarretou, para os educadores, um desafio em termos
de adaptacdo tecnoldgica e de transformacao das praticas docentes mais tradicionais,
ainda vinculadas as aulas expositivas presenciais. Tal desafio foi imposto sem aviso
prévio e sem instru¢cdes de como proceder para supera-lo (Reimers & Schleicher, 2020;

Reimers, Schleicher, Saavedra & Tuominen, 2020; Dias & Brandemberg, 2021).
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Neste contexto, os gestores da area de educagdo tiveram que projetar alternativas
para o enfrentamento do dilema decorrente do distanciamento social e da suspensao
das atividades letivas presenciais. No inusitado cenario da pandemia, a adocdo de
medidas imediatas para atender as necessidades educacionais vem sendo dificultada
pela diversidade de contextos socioeducativos especificos de cada instituicdo. No ambito
da rede federal de ensino, os fatores limitadores da implementacdo efetiva do uso de
recursos digitais de aprendizagem podem ser agregados em duas dimensdes principais:

estrutura e formacao.

A dimensdo estrutural se refere a limitacdes tecnolégicas, seja em termos de
recursos implantados nos centros educativos (sistemas, plataformas digitais, entre
outros), seja pela possibilidade de acesso pelos estudantes. Embora os ambientes
virtuais de aprendizagem (AVA) ja estivessem implementados na maioria das
institui¢cdes, seu uso integral como suporte do processo educativo no periodo pré-
pandémico era ainda incipiente, limitando-se, muitas vezes, ao aspecto de repositério de
materiais didaticos. Pretto&Riccio (2010), sobre a conjuntura ideal para o AVA,
destacam que:

Os ambientes virtuais de aprendizagem, organizados em torno de plataformas ou nio agrupados

enquanto estrutura Uinica, mas amalgamados pelo projeto pedagégico dos cursos, constituem uma

ambiéncia rica em possibilidade de didlogo com o conhecimento instituido, de construcao de
novos conhecimentos e culturas e de ampliacdo de visdo de mundo de todos os participes desses

processos. E essa navegagdo - melhor dizendo, esse flanar pelo ciberespaco -, que possibilita o
caminhar em dire¢do a uma formagao para a docéncia on/ine (Pretto & Riccio, 2010, p. 165).

A dimensao formativa, por sua vez, se refere a habilitacdo ainda reduzida dos
docentes e dos discentes para o uso regular dos recursos tecnologicos. A¢oes educativas
que promovam a inclusdo digital e o uso das plataformas digitais por professores e
alunos qualificardo o processo de ensino e aprendizagem nao presencial imposto pelas
condi¢des vigentes. Além disso, é possivel prever que a nova forma de ensinar e
aprender se consolidard no mundo pdés-pandemia, fato que reforca a importancia de
planejar e executar ac¢des que ndo se limitem ao atendimento de uma demanda
emergencial, mas que projetem mudangas permanentes no modo de entender e executar

as praticas educativas.
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A confluéncia entre a disponibilidade de um ambiente virtual institucional, os
multiplos recursos tecnoldgicos caracteristicos do nosso século e professores
preparados para aplicar as tecnologias e qualificar sua atuacdo, seguramente tera como

resultado a melhoria da qualidade da educagao ofertada aos estudantes.

No paradoxal cendrio de isolamento social e de transformacdo digital que foi
gerado pelo perdurar da pandemia da COVID-19, no qual se vislumbrava a educacao
mediada por tecnologias impondo-se como uma necessidade cada vez mais premente,
acdes formativas em carater de urgéncia comegaram a ser implementadas pelas

institui¢cdes de ensino no Brasil e no mundo (Daniel, 2020; Toquero, 2020).

Entretanto, ainda sdo poucos os relatos de experiéncia nacionais encontrados na
literatura: Oliveira, Corréa & Morés registraram como se deu o processo de
“instrumentalizacdo sobre tecnologias digitais via curso de formacdo docente,
promovido por uma rede privada de ensino superior, voltado ao Ensino Remoto
Emergencial (ERE)” (2020, p. 1); Dias et al. relataram “uma acdo deextensao,
objetivandoa instrumentalizagdodocente quanto ao usode ferramentas e recursos
Googlepara educacdo, por meio de oficinas/cursos onl/ine’ (2020, p. 349); e Nobre &
Rodrigues apresentaram, também, um projeto de formagao tecnoldgica para docentes do

ensino superior “sobre as ferramentas do Google for Education” (2020, p. 339).

A docéncia em ambientes virtuais mediados pelas tecnologias de informacdo e
comunicacao (TIC) requer, para sua implementacao efetiva, a articulacdo de tecnologias
digitais (TD), recursos, atores e processos educativos. Reyes & Quir6z (2020)
apresentam um modelo para produzir uma articulacdo exitosa desses diferentes
componentes da docénciaon/ine mediada por TIC, de forma a permitira criacdo de

ambientes de aprendizagem virtuais que favorecam aprendizagens de qualidade.

A base do modelo é uma comunidade de aprendizagem, concebida como um
espaco social para a construcdo do conhecimento. Uma das chaves da comunidade é a
conectividade viabilizada pelas TIC, que permitem colaborar e compartilhar com o
objetivo fundamental de produzir aprendizagens. A comunidade on/ine deve considerar
a presenca social, cognitiva e docente. No modelo, consideram-se dois tipos de TD

basicas: um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para a comunicagao assincrona, e
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plataformas de videoconferéncia para a comunicag¢do sincrona. O suporte tecnolégico do

modelo é o AVA, no qual sdo desenhados os ambientes de aprendizagem,podendo

contemplar a modalidade 100% on/ine, bem como o e-learning.

A plataforma considera as ferramentas proéprias do AVA para disponibilizar
conteudos e permitir a colaboracdo, a interagdo, a geracao de produtos, o envio de
trabalhos e a avaliacdo. Neste modelo, espera-se que tanto as atividades sincronas
quanto as assincronas utilizem metodologias ativas, como sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos, gamificacdo, entre outros, para assim superar o
modelo tradicional de ensino e proporcionar espacos que coloquem o estudante no

centro do processo de aprendizagem, de modo a possibilitar novos cenarios formativos.

Para viabilizar a implementacdo de modelos de formacdo de professores para
atender as peculiaridades da adog¢do de tecnologias digitais para o ensino remoto e o
ensino online, deve-se preconizar a competéncia em TIC na educacao superior. Esta

competéncia envolve

os valores, crengas, conhecimentos, capacidades e atitudes para utilizar adequadamente as
tecnologias, incluindo tanto os computadores como os diferentes programas e internet, que
permitem e possibilitam a busca, o acesso, a organiza¢do e a utilizacdo da informagao com o
propdsito de construir conhecimento(Porlan, 2014, p. 54).

A digitalizacdo da informagdo traz consigo novos conceitos, que refletem as
mudancgas geradas pela tecnologia na forma como nos relacionamos e entendemos a
producdo de informacoes e de conhecimento, sua representacao e divulgacao. As TIC
sdo, no entender de Area & Guarro (2012), um dos principais cenarios da socializacdo do
sujeito do século XXI, e requerem cidaddos formando-se permanentemente ao longo da
vida, uma vez que a cultura digital estd em constante transformacao - tanto de seus

conteudos, como de seus formatos.

O relato de experiéncia que segue tem o objetivo, pois, de relatar as ac¢des
adotadas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre, com vistas aformacado de professores para
o desenvolvimento de praticas capazes de, em tempos de pandemia, viabilizar a

educacdo digital e remota. Para tanto, apresenta-se o percurso das oficinas de
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capacitacdo realizadas entre os meses de junho e agosto de 2020. Por fim, elencam-se os

resultados e possiveis desdobramentos do trabalho realizado.

2 Relato da experiéncia

Para melhor apresentarmos a acdo desenvolvida, dividimos a presente secdo em

quatro subtoépicos: o contexto, o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao.

2.1 O contexto

A iniciativa se desenvolveu, como ja referido, em um cendrio de isolamento social
determinado pela pandemia de COVID-19. O virus teve o seu primeiro caso registrado no
Brasil em Sao Paulo, no dia 26 de fevereiro de 2020. Rapidamente, se espalhou pelo pais;
o primeiro caso no Rio Grande do Sul foi confirmado em 10 de marc¢o e, no dia 16 do
mesmo meés, o governador do Estado comunicou a suspensao das aulas a partir do dia
19. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
manifestou-se por meio de seus canais institucionais:

Visando preservar a vida, o IFRS foi uma das primeiras instituigdes no Estado do Rio Grande do

Sul a suspender as atividades presenciais e a criar um Comité de Crise para Acompanhamento e

Prevencdao a COVID-19. A decisdo de suspender as atividades letivas e estabelecer o trabalho
remoto para as demais foi oficializada em Portaria em 13 de margo de 2020 (IFRS, 2020).

No campus Porto Alegre, especificamente, foi criada a Comissao de Organizagdo
da Formacao Inicial e Continuada em Educac¢do, com o objetivo inicial de qualificar os
docentes para ministrarem aulas de forma remota. Esta Comissdo concebeu o projeto
"Educacdo para a Educacao Digital e Remota”, dedicado a promo¢do da dimensdo
formativa dos docentes para o uso regular dos recursos tecnoldgicos e a apropriacao de
praticas educativas. O projeto foi fundamentado pela necessidade de repensar as
competéncias profissionais dos professores das diferentes areas do campus e de ampliar
seu repertorio de métodos de ensino e aprendizagem, habilitando-os tanto para o ensino

remoto quanto para as atividades docentes futuras.

2.2 O planejamento
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do campus, por meio de um formulario eletronico. A consulta, de carater diagndstico,

Como primeiro procedimento adotado, realizou-se uma consulta aos professores

objetivou conhecer as necessidades de capacitagdo na perspectiva dos proprios sujeitos
da acdo, e foi respondida por 65 docentes, o que corresponde a 54,2% do total de

servidores deste segmento no campus.

Inicialmente, os docentes foram provocados a indicar que praticas/acoes

costumavam utilizar e/ou desenvolver, por meio de uma pergunta fechada (Figura 1).
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Figura 1 - Praticas educativas desenvolvidas pelos docentes do IFRS - Campus Porto Alegre
Fonte: Dados da pesquisa

A aprendizagem baseada em problemas (56,9%), a aprendizagem apoiada pelas
tecnologias digitais (53,8%) e os projetos de aprendizagem (47,7%) foram apontados

como as praticas educativas mais utilizadas pelos professores do campus.
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A pergunta seguinte apresentava as mesmas alternativas de resposta, mas, nela,

os docentes indicaram quais as praticas que teriam interesse em se apropriar (Figura 2).
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Figura 2 - Interesse dos docentes do IFRS - Campus Porto Alegre em conhecer novas praticas educativas
Fonte: Dados da pesquisa

No que se refere ao interesse em termos formativos, foram evidenciadas a
aprendizagem apoiada pelas tecnologias digitais (70,8%), a gamificacdo (63,0%) e a
avalia¢do por rubricas (53,8%) como as demandas mais representativas do grupo de

professores que respondeu ao questionario.

Complementarmente, como forma de prospectar possiveis tematicas de interesse
que ndo estivessem previstas nas perguntas anteriores, os docentes responderam ao
questionamento H4d algum problema/questio que vocé gostaria que fosse abordado nas
capacitacoes?, de onde emanaram livremente temas de interesse (Figura 3), nos quais se

percebe a necessidade premente de preparag¢do para o ensino remoto:
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(Aulas remotas, sincronas e assincronas)

( Questoes avaliativas )

Grodu;ﬁo de videos educacionais) Gllétodos e plataformas de ensino remot(D

( Ferramenta YouTube ) ( Diversidade e inclusdo )

( Engajamento dos estudantes em
metodologias _ativas
Uso de recursos de apoio, como o acervo digita
( da biblioteca D

(Utilizagéo de ferramentas onIine) Ensino remoto sem internet )

( Avaliagao no Moodle )

(Plataforma de trabalho além do Moodle)

Figura 3 - Temas de interesse para a capacitacdo docente manifestados pelos docentes do IFRS - Campus
Porto Alegre
Fonte: Elaborado pelas autoras

Tais indicativos foram balizadores para a definicdo das agcbes a serem
desenvolvidas pelo projeto "Educacao para a Educacao Digital e Remota”, subsidiando o
planejamento do projeto subsequente. Atendendo aos anseios da comunidade, a
tematica das formacgdes oferecidas direcionou-se a capacitacdo para o uso de
ferramentas digitais, para a identificagcdo de recursos digitais com potencial para apoiar
os processos de ensino e de aprendizagem, para a produc¢do de conteudo em formato
digital e para a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem suportadas pelas

tecnologias digitais.

Optou-se pela realizacdo de oficinas de curta duracao, que foram ofertadas,
sequencialmente, no periodo de 23 de junho a 28 de agosto de 2020. Cada oficina teve a
duracdo de seis horas, sendo quatro horas destinadas a atividades sincronas, realizadas
em dois encontros de duas horas cada (com o apoio de sistemas de webconferéncia),

intercalados por duas horas de atividades assincronas.

2.3 O desenvolvimento

Foram concebidos e desenvolvidos, ao total, onze oficinas (Quadro 1). O formato
permitiu que a Comissdo ofertasse, inicialmente, cinco oficinas e, a partir da analise da
participacdo e do resultado dessa primeira etapa, pudesse ofertar mais seis oficinas,

aperfeicoando alguns aspectos, como o processo de inscricdo. Na primeira fase, optou-se

. . . . _,@ 2R
Pesquisa e Ensino, Barreiras (BA), Brasil \S2)
22
=4



10

por ndo limitar o nimero de vagas, resultando, a priori, em maior numero de inscritos

do que a previsdo inicial e, por consequéncia, certa dificuldade dos ministrantes em

manejarem turmas numerosas no formato remoto, a necessidade de divisao de turmas e

a replicacdo da oferta. Na segunda fase, a Comissdo limitou o nimero maximo de

participantes, de modo a favorecer a organizacao por parte dos ministrantes.

Os ministrantes foram docentes e técnicos-administrativos em educac¢do do IFRS,

docentes de outras instituicdes de ensino e outros profissionais de reconhecido saber e

experiéncia em sua area do conhecimento. As oficinas 1 a 5 contaram com seis

ministrantes; as oficinas 6 a 11, com oito. O Quadro 1 lista as oficinas, suas respectivas

tematicas e nimero de participantes. O nimero de vagas para cada oficina variou de 25

a 50, dependendo da natureza e da dinamica de trabalho para seu desenvolvimento.

Quadro 1 - Oficinas desenvolvidas no projeto "Educacdo para a Educacdo Digital e Remota"

Oficina Titulo Proposta Niimero Nimero de
de concluintes
inscritos/
vagas
1 Ferramentas Conhecer o funcionamento do Google| 52/45 44
digitais para a | Classroom, para a organizacio e a
facilitacao do | disponibilizacdo de contetidos e tarefas; do
ensino remoto Google Meet, para a realizacdo de
encontros online; do Google Docs, para a
producdo coletiva de documentos; e outras
ferramentas, conforme interesse dos
participantes.
2 OBS Studio: | Compreender como realizar a instalacdo e 58/60 43
transforme de | o uso das fungdes basicas do OBS Studio
uma forma facil | para a realizacdo de gravacgoes de videos, a | (12 oferta: | (12 oferta: 27;
sua apresentagdo | partir de apresentagcoes em PowerPoint. 30/30; 22 oferta: 16)
PowerPoint em 22 oferta:
video 28/30)
3 Como criar um | Entender como criar um curso no Moodle, 42/40 36
curso no Moodle postar e organizar o conteddo, criar
atividades basicas, criar féruns, elaborar e
configurar avaliacbes, gravar e postar
videos com o contetido de aula e usar uma
ferramenta webconferéncia.
4 0 uso da | Conhecer as possibilidades de aplicagdo da 40/40 31
realidade realidade virtual e aumentada em sala de
aumentada em | aula.
sala de aula
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5 Objetos de | Compreender os conceitos de objetos de 54/35 42
aprendizagem e | aprendizagem (0As) e recursos
recursos educacionais abertos (REAs); conhecer
educacionais repositérios de acesso livre a esses
abertos recursos; entender os diferentes tipos de
licencas Creative Commons e o seu
processo de registro.
6 Elaboragdo de | Conhecer os recursos disponiveis no 25/25 24
atividades Google Formularios, métodos avaliativos e
avaliativas com o | experimentar a criacdo de atividades com
Google testes nessa ferramenta.
Formularios
7 Introdugio a | Compreender o processo de Aprendizagem 40/40 36
Aprendizagem Baseada em Projetos, conhecer seus
Baseada em | principais elementos e possiveis
Projetos aplicagdes.
8 Acervos digitais: | Conhecer diferentes possibilidades de 42/50 30
acesso, acesso a acervos digitais, em especial
ferramentas de | aqueles com materiais gratuitos e com
busca e praticas | contetidos de livre acesso; ferramentas de
de pesquisa busca e formas de socializacdo destes
materiais.
9 Fundamentos de | Conhecer os fundamentos de gamificacdo e 40/40 34
gamificacdo para | como wusd-los na 4area de educagdo.
a educacdo Experimentar o desenvolvimento, em
conjunto, de uma solu¢do gamificada para
um problema apresentado pelos
participantes.
10 Principios de | Compreender as nogdes basicas de design 35/35 34
design grafico na | grafico para a preparacdo de materiais
preparacao de | educacionais. Conhecer técnicas que
materiais tornam os materiais esteticamente mais
educacionais agradaveis e que podem melhorar a
experiéncia de leitura e compreensdo de
contetdos; técnicas e conceitos do design
de informacdo e principios do design
grafico, como a utilizacdo adequada de
tipografias, cores e formas, entre outros.
11 Exercicios e | Realizar um aprofundamento no uso da 40/40 30
avaliagcbes no | ferramenta quiz(questionario) do Moodle,
Moodle para a criacdo de exercicios com corregdes
automaticas. Conhecer diferentes modos
de organizar os resultados avaliativos.

Fonte: Elaborado pelas as autoras

Houve uma expressiva participa¢do dos docentes nas oficinas ofertadas e foram

emitidas 384 certificacdes. Dos 120 docentes do campus, 75 se inscreveram nas oficinas
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um a cinco, e 78 se inscreveram nas oficinas seis a onze. No total, 89 professores
participaram de pelo menos uma das oficinas, o que corresponde a aproximadamente

75% do segmento docente do campus.

Cientes de que surgiriam dudvidas e inquietacdes advindas da aplicacdo dos
contetidos vistos na pratica de cada docente, reativou-se o projeto de constituicdo de
uma comunidade de pratica docente (Borges, Nichele & Menezes, 2016). Considerando-
se as peculiaridades do momento de distanciamento social imposto pela pandemia,
optou-se pelo formato de uma comunidade de pratica virtual, em que as interagdes entre
os integrantes se estabelecem unicamente por meio de ferramentas digitais de

informacdo e comunicagao.

Como habitat digital, foi escolhido o AVA Moodle, cujas existéncia e utilizacao ja
eram de conhecimento da grande maioria dos professores do campus. Foi criado um
curso com o nome Comunidade de Praticas Docentes (CoPD) do IFRS - Campus Porto
Alegre, no qual foram disponibilizados os materiais de apoio desenvolvidos pelos
ministrantes das oficinas; /inks para videos, tutoriais, apostilas, artigos, sites e outros
recursos capazes de apoiar os professores quanto ao uso das tecnologias trabalhadas
durante as capacita¢des; wikis para a construg¢do colaborativa de contetido de interesse
de grupos especificos de professores (por exemplo, a wiki levantamento de objetos de
aprendizagem e recursos educacionais abertos, de interesse da area de Ciéncias
Humanas); e féruns para discussdes e troca de conhecimentos sobre os assuntos de
interesse da comunidade (por exemplo, o forum para discussdes sobre metodologias

ativas de aprendizagem).

Foi realizada divulgacao intensa da CoPD e, até o momento, a adesdo atinge cerca
de 41% do corpo docente do campus. Dos 50 professores inscritos, aproximadamente
56% foram participantes das capacitagdes. No entanto, a participacdo dos professores
ainda é timida - limitando-se a algumas contribuicdes nas wikis sobre objetos de
aprendizagem e recursos educacionais abertos para areas especificas, e a poucas
interacbes nos foruns - instigando a busca por estratégias mais eficientes para a

consolida¢do da CoPD como um espago de aprendizagem docente colaborativa.
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2.4 A avaliagao

Ao final de cada oficina, os participantes foram convidados a preencher um
instrumento de avaliagcdo onl/ine e registrar suas impressoes, levando em consideragao:
o formato (webinar) por meio do qual foi realizada a oficina, sua durag¢do, o dominio do
assunto e a utilizacdo do tempo por parte do ministrante, as atividades propostas pelo
ministrante, a plataforma escolhida para o encontro (Google Meet ou Webconferéncia
RNP), a relevancia da temdtica da oficina cursada, a indicagdio do momento em que o
participante pretende utilizar o conhecimento adquirido. Além disso, os participantes
puderam registrar se recomendariam a capacitagdo para outras pessoas, seu interesse
em participar da CoPD, para continuar se atualizando e interagindo com seus colegas, e

comentarios gerais.

Os dados oriundos da avaliacdo de cada uma das oficinas foram compilados e
socializados com cada um dos ministrantes (Figura 4), além de fornecerem subsidios

para a Comissdo avaliar o éxito da proposta.

. . Comissio para Organizacio da Formagcio
Inicial e Continuada em Educagio do IFRS - Campus Porto Alegre | julho2020

AGAO DE CAPAC”AQI\U Apresentamos graficos representativos das questdes:

" ED U CAGAU PA RA A E D U CAGAU Avalie 0o médulo que vocé acabou de cursar, levando em

- consideragao os seguintes aspectos: Formato (webinar);
D I G ITAL E RE M UTA Periodo de duragdo do médulo (6 horas); Dominio do
assunto por parte do ministrante; Utilizagao do tempo por
parte do ministrante; Exercicio proposto pelo ministrante;
Plataforma escolhida para o encontro; Relevancia da
temdtica do médulo cursado.

E ainda,

Em que momento vocé vai utilizar o conhecimento
adquirido nas suas aulas ?

Vocé recomendaria essa capacitagao para outras pessoas?

AVALIACAO DA £m Que MOmento vood va utifzar o conhecimento adquirido nas suas aulss?
“ICIN. e

SOCIALIZAGAD DE AVALIAGAD DE OFICINA

por Aline Nichele, Gabriela Luft, Karen Borges & Marcia Biindchen

Prezadas Professoras Karen Selbach Borges e Maria Inés Castilho,

Agradecemos sua valorosa contribuicao como ministrante de oficina na Acao de
Capacitagao "Educagao para a Educagao Digital e Remota” promovida pela Comissao para
Organizagao da Formagao Inicial e Continuada em Educagao do IFRS - Campus Porto
Alegre.

Nossa comissao tem a satisfagao de compartilhar com vocé os indicadores de avaliagao da
oficina “Objetos de Aprendizagem e Recursos Educacionais Abertos”, realizada em 14 e 17
de julho de 2020, online, via webconferéncia RNP, totalizando 6 horas.

Sua oficina teve 42 participantes certificados; sendo o formulario de avaliagao respondido
por 43.
A seguir, apresentamos seu resultado.
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Comentarios

Figura 4- Divulgacao da avaliacdo de uma oficina ao ministrante
Fonte: Elaborado pelas autoras

O formato e as plataformas virtuais utilizadas na acdo de capacita¢do, o dominio
do assunto pelo ministrante e a relevancia das tematicas foram avaliados como “6timos”.
A duragdo da oficina, a utilizacdo do tempo por parte do ministrante e as atividades
propostas foram avaliadas como “6timas” e “muito boas”, com alguns registros
sugerindo uma ampliacdo da carga horaria de algumas das oficinas, para um maior
aprofundamento das tematicas. O interesse em participar da CoPD para a troca de
saberes e experiéncias de praticas educativas na instituicdo, bem como para o acesso a
materiais de apoio, tutoriais e videos (incluindo as gravag¢des das oficinas ministradas),

foi indicado entre 89,7% a 100% dos participantes.

Registros como Oportunidade excelente de aprender mais, agradeco muito por
esta experiéncia, Mantenhamos capacitacées como essa e O curso foi excelente.
Informagcoes super relevantes apresentadas de modo objetivo e leve, com OJtima

articulacdo entre teoria e prdtica demonstram a satisfacdo dos professores com o
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projeto. Dentre as reclamacdes, foram registrados problemas com a conexdo de internet
(Meu maior problema tem sido a qualidade da conexdo, o que as vezes atrapalha) e a
carga horaria, considerada, por alguns, pequena: Percebi que o tempo estd em desacordo
com a proposta do curso, especialmente para algo tio importante e com tantas
observagoes e detalhes. Penso que o curso poderia ser mais extenso, talvez entre 3 a 4
encontros, com Zh/cada, totalizando entre 8h e 10h. Dessa forma, poderia se explorar

melhor o contetido e a proposta de atividade.

A questdo do tempo se apresentou também nos comentarios sobre a necessidade
de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos: 7Tema extremamente interessante,
mas de relativa complexidade. Creio que agora é preciso colocar em prdtica os
conhecimentos e, quem sabe, um novo encontro para tirarmos dividas, Entendo que
preciso de mais tempo para "exercitar” o contetido, pois sdo, para mim, muitos detalhes
novos, O curso fol muito bom, relevante nos tempos que estamos vivendo hoje. Apesar
das minhas dificuldades, consegui realizar as tarefas de hoje. No entanto, preciso

praticar mais nas ferramentas.

3 Consideragdes: reflexdes a partir da experiéncia e perspectivas futuras

As acdes da Comissdo de Organizagdo da Formacgdo Inicial e Continuada em
Educacdio ndo se limitam ao projeto desenvolvido, posto que preveem o
desenvolvimento de outras iniciativas, em carater formativo continuado. No entanto, por
meio do acompanhamento das onze oficinas, da avaliacdo por parte dos docentes e da
reflexdo por parte dos proponentes, foi possivel vislumbrar um panorama bastante
completo, capaz de gerar uma avaliacdo do que foi exitoso, bem como do que pode ser

aprimorado e/ou alterado, no caso de uma reaplica¢do da experiéncia.

Como aspectos positivos vinculados a organizacdo do projeto, é importante
destacar inicialmente a definicdo, pelos proprios docentes, dos assuntos a serem
abordados. A audiéncia prévia de suas necessidades e o seu atendimento nas oficinas
teve efeito positivo no envolvimento com o projeto; sentiram-se, para além de
participes, protagonistas do processo. Este aspecto também se refletiu no desejo

manifestado por diversos docentes, motivados pelas oficinas cursadas, de

DR e
Pesquisa e Ensino, Barreiras (BA), Brasil _,D@@@ﬂﬂj [ :,:)@
v.2,e202129, p. 1-19, 2021 Sra@s

2 EhSlnG®

15



16

compartilharem seus conhecimentos, propondo-se a ministrar eles proprios outras
oficinas, estabelecendo um mecanismo de retroalimentacao proveitoso para a

consolida¢do de uma cultura de formagdo continuada no campus.

Outro ponto de destaque foi a utilizagdo da plataforma Google Meet, que - com a
devida autorizacao prévia - permitiu a gravacao dos encontros e sua disponibilizacdo na
CoPD do Moodle do 1FRS - Campus Porto Alegre. Socializados neste espac¢o, os materiais
poderdo ser novamente visualizados nao s6 pelos participantes, como também por

outros interessados nas tematicas desenvolvidas.

Finalmente, evidenciamos que a composicdo multidisciplinar da Comissdo
organizadora contribuiu para o resultado positivo que inferimos da iniciativa. A atuacao
coordenada, somada aos diferentes olhares e habilidades de cada membro da Comissao,

favoreceu a atuacdo colaborativa e a eficiéncia nos encaminhamentos necessarios.

Também os aspectos a aprimorar puderam ser percebidos e registrados.
Merecem maior atencdo em experiéncias futuramente ofertadas, principalmente, a
possibilidade de expandir a abordagem dos contelddos para além de instru¢des técnicas.
Enfatizar as estratégias pedagogicas para o uso das tecnologias e oportunizar maior
tempo para desenvolver materiais e/ou propostas pelos docentes para seus conteudos é
uma opc¢do interessante para ampliar a possibilidade de aplicacdo imediata na pratica
docente. E possivel pensar no agrupamento das oficinas em tematicas, como, por
exemplo, métodos e ferramentas para a avaliacao, producdo de contetido educacional,
instrumentos para o trabalho colaborativo, entre outras possibilidades. Neste formato,
uma mesma tematica poderia ser aprofundada e conhecida nas suas diferentes matizes.
A consolidacdo da Comissao no campus, possibilitando o planejamento de a¢gdes a médio
e longo prazo, sua articulacdo com o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) e seu
esforco para envolver um nimero maior de professores na CoPD, colocam-se como

alguns dos desafios mais prementes.

A maioria dos docentes ndo contava com formagdo prévia para atender as
particularidades do uso de tecnologias para o ensino remoto, que se imp0s em
decorréncia da pandemia de COVID-19. Como bem ponderado por Schwartzman (2020)

no relato de uma experiéncia formativa similar realizada como resposta ao cenario da
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pandemia, “virtualizar de emergéncia” nao é o mesmo que preparar com tempo uma

instituicdo de ensino para a educacao virtual.

Embora seja este o cendrio, a significativa participacdo dos docentes nas oficinas,
a qualidade das oficinas ministradas, a pertinéncia dos temas abordados e a avaliacao
positiva manifestada pelos participantes dao respaldo a Comissdao em sua convic¢ao de
que a formagdo oportunizada se concretizara na ampliacdo das competéncias docentes,
na atualizacdo das estratégias de ensino e no aprimoramento das praticas pedagdgicas

para além deste periodo de ensino remoto decorrente da pandemia.

Considera-se fundamental que a CoPD se consolide no campus, de modo a
propiciar um espago permanente de reciclagem de conhecimentos, por meio da
interacao e da elaboracao entre pares. Espera-se que, em um futuro proximo, a cultura
de colaboracdo implementada na CoPD possa dar suporte as a¢des para a formacado
continuada, metas da Comissdo de Organizacao da Formacao Inicial e Continuada em
Educacdo do campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Conclui-se que o formato adotado foi adequado ao contexto a partir do qual o
projeto se desenvolveu. Oficinas de curta duracdo, associadas a temas com
aplicabilidade imediata ou futura e de livre escolha pelos docentes - de acordo com as
lacunas formativas detectadas individualmente - beneficiaram em diferentes escalas
uma propor¢ao significativa do quadro de professores. A realizacdo, em outras
instituicdes, de capacitagcdes docentes para o uso de recursos digitais e de metodologias
para o ensino remoto,a partir da ado¢do de um modelo similar ao descrito no presente

relato de experiéncia, podera gerar resultados educativos positivos e duradouros.
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