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RESUMEN

El trabajo que presentamos da cuenta de la experiencia de aplicacidon de talleres con
enfoque de género en la Universidad Nacional de San Juan. Los mismos fueron disefiados
en base a los estudios diagndsticos previos (BENAVIDEZ et al., 2018). El objetivo estuvo
centrado en abordar estrategias de sensibilizacion con los/las docentes sobre la
importancia de contemplar las perspectivas de género en las practicas aulicas y los
disefios curriculares. Tanto para el disefio de los talleres como para su aplicacidn se
considerd la especificidad disciplinar propia de cada unidad académica que componen la
comunidad educativa de la UNSJ. El enfoque metodoldgico fue participativo y se relevé la
recepcion de los mismos a través de la aplicaciéon de encuestas semiestructuradas. Entre
los resultados encontrados destacan la demanda de estrategias pedagodgicas, marcos
normativos y herramientas didacticas que cooperen la inclusidon de contenidos de género
en las asignaturas de Educacion Superior.

Palabras-clave: Practicas pedagdgicas, género, educacion superior.

! Docente Titular de Lic. en Enfermeria y de la Lic. en Trabajo Social de la Universidad Nacional de San Juan.
Doctora en Estudios Literarios.

2 Docente Titular de Lic. en Biologia, de Lic. en Ciencias Politicas y Tecnicatura en Administracién Publica.
Docente adjunta en la Lic. en Sociologia. Universidad Nacional de San Juan. Doctora en Estudios Sociales
Agrarios.

3 Miembro del Grupo de Articulacién en Género y Educacidn Superior (GAGES)-UNSJ.

193



ABSTRACT: The presented work shows the experience of applying workshops with a
gender perspective at the National University of San Juan. They were designed based on
previous diagnostic studies (BENAVIDEZ et. al., 2018). The objective was focused on
addressing awareness strategies in teachers about the importance of contemplating
geneder perspectives in classroom practices and curricular designs. Both for the design of
the workshops and for their application, the disciplinary specificity of each academic unit
that makes up the educational community of the UNSJ was considered. The
methodological approach was participatory and their reception was surveyed through the
application of semi-structured surveys. Among the results found is the demand for
pedagogical strategies, regulatory frameworks and didactic tools that cooperate in the
inclusion of gender content in Higher Education subjects.

Keywords: Pedagogical practices, gender, higher education.

RESUMO: O trabalho que apresentamos da conta da experiéncia de aplicacdo de oficinas
com enfoque de género na Universidade Nacional de San Juan. Os mesmos foram
projetados com base em estudos diagndsticos prévios (BENAVIDEZ et al.,, 2018). O
objetivo foi focado em abordar estratégias de sensibilizacdo com os/as docentes sobre a
importancia de contemplar as perspectivas de género nas praticas de sala de aula e nos
projetos curriculares. Tanto para a concepg¢ao das oficinas como para a sua aplicagdo,
considerou-se a especificidade disciplinar prépria de cada unidade académica que
compdem a comunidade educativa da UNSJ. A abordagem metodoldgica foi participativa
e a recepcdao dos mesmos se deu através da aplicacdo de inquéritos semiestruturados.
Entre os resultados encontrados destacam-se a demanda de estratégias pedagdgicas,
guadros normativos e ferramentas didaticas que auxiliem na inclusdo de conteudos de
género nas disciplinas de Ensino Superior.

Palavras-chave: Praticas pedagdgicas, género, ensino superior.

Introduccion

Las universidades, asi como las comunidades educativas que las habitan, estan
disputando no solo espacios de conocimiento sino también configuraciones sobre la
produccidn de saberes académicos que implican el orden subjetivo de quienes las
habitan. Santiago Castro-Gomez (2007) propone en “Decolonizar la universidad. En la
hybris del punto cero y el didlogo de saberes”, un diagndstico de la universidad
latinoamericana y la relacidn con la colonizacién de saberes. Castro GGmez muestra cémo
la aplicacién de la transversalidad y la pretensidon de poner en didlogo los diversos saberes

Ill

no es viable sin una revision que nos lleve al “intercambio cognitivo entre la ciencia

occidental y formas post-occidentales de produccidon de conocimientos” (p.90). En ese
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mismo sentido, De Souza Santos (2010) considera que: “En un régimen de ecologia de
saberes, la busqueda de la intersubjetividad es tan importante como compleja” (p.54). En
este contexto de disputas epistemoldgicas es que la insercién de contenidos de género en
la universidad se torna compleja. Por una parte, los contenidos relacionados con
tematicas de género resultan en si mismos valiosos ademds de insigne en su produccién
durante la dltima década. Por otra, los distintos abordajes en torno a género vy
feminismos en las asignaturas interpelan las practicas propias del sistema patriarcal que
existen en las universidades (MARTI'NEZ RUIZ, MERMA-MOLINA e AVALOS RAMOS, 2018);
(TAUBER e CRUZ, 2019). Las academias son también territorios en los que las tramas de
interaccién imbrican estructuras de interaccidn social donde resulta favorable el
horizonte epistemoldgico y metodolégico de la Investigacion Accién Participativa (IAP).
Desde 1970, estas estrategias sostienen que la transformacion social depende también de
los cambios en las formas de producir conocimientos de manera colaborativa (FALS
BORDA, 2009). En este contexto mencionado, la modalidad de talleres como espacios de
formacidn alternativa, voluntaria y situada en las distintas Facultades favorece modos
divergentes de construccion y apropiacion de conocimientos. A partir de investigaciones
previas realizadas por el equipo Grupo de Articulacién en Género y Educacién Superior?
sobre la presencia de contenidos de género en la Universidad Nacional de San Juan

(UNS)J) y los diagndsticos que han permitido visibilizar la ausencia de politicas educativas
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adheridas. Algunos de los trabajos publicados son: Benavidez, A., Guerra Pérez, M., y Narvaez, E. (2019).
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gestion. Revista Ciencias Sociales, 1(40), 67-78. Benavidez, A., Diez, V. G., Galoviche, V., Mavrich, P. G.,
Guerra, M., Piran, F. B., Y Bazan, G. (2018). 3) Presencia de contenidos de género en carreras de grado: el
caso de la Universidad Nacional de San Juan. Entorno, (66), 102-112. 4) Galoviche, V., Bonavitta, P., y
Benavidez, A. A. (2020). Didlogo de saberes en torno a la presencia de contenidos con perspectiva de
género en la Universidad Nacional de San Juan y la Universidad Nacional de Cérdoba. Entorno, (69), 32-44 5)
Diez, V. G., Piran, F. A. B., y Pérez, M. G. (2018). Las representaciones sociales sobre el concepto de género
en personas que ejercen cargos de gestion en la Facultad de Filosofia Humanidades y Arte y la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de San Juan. Universidades, 69(77), 17-29. Benavidez Andrea A,
Guerra Pérez Mariana N., Gili Diez Valeria B., et. al. (2020) Alternativas coeducativas en perspectiva de
género en la Universidad Nacional de San Juan. Revista de las Ciencias Sociales, 7, (7), 67-84.
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con perspectivas de género que abran instancias de formacién a la comunidad docente,
es que fueron disefados talleres (BENAVIDEZ et. al., 2020). Estos fueron denominados La
piel del género y surgieron como un modo de socializar herramientas conceptuales,
didacticas y tedricas con docentes que tuvieran interés en acercarse a la tematica.

Las referencias conceptuales centradas en perspectivas de género estuvieron
focalizadas en la socializacién de contenidos especificos que pudieran cooperar con la
igualdad de trato y oportunidades para el desarrollo de enfoques pedagdgicos en la
comunidad educativa. De la misma manera, estas categorias han resultado potentes
indicadores retomados en los apartados dedicados al analisis. La distribuciéon disciplinar
de las areas de conocimiento en cada Facultad de la UNSJ fueron contempladas tanto en
el disefio de los talleres como en la aplicacién de los mismos. La participacién de
profesoras/es fue voluntaria, las invitaciones estuvieron a cargo de cada Facultad. Cada

taller conté con un cupo maximo de 20 docentes.

Abordaje metodolégico y epistemolégico

Los tépicos abordados fueron 1) Percepcion de género, 2) lgualdad de género,
roles y estereotipos, 3) Actores sociales, participacion comunitaria y género, 4) Género y
Derechos Humanos, 5) Estereotipos de género y profesidon, 6) Género y produccién de
conocimientos, 7) Procesos pedagdégicos universitarios, 8) Politicas publicas y politicas
educativas universitarias y 9) Division sexual de trabajo.

El abordaje de contenidos favorecid la sensibilizacion en género y la apropiaciéon
de practicas laborales con perspectiva de Derechos Humanos y trato respetuoso en el
entorno universitario. Ademads, se profundizd en las instancias de desarrollo de
competencias sobre las formas de participacién de las mujeres, varones y personas de
sexo-genéricas diversas en contextos de masculinidades heteropatriarcales (Morgade,
2018). Se focalizé en concienciar sobre las marcas de poder de la relacidon pedagdgica, en
las planificaciones de las asignaturas, como en los proyectos de investigacion y/o
extension. El objetivo estuvo centrado en favorecer relaciones sociales comunitarias

igualitarias en el dmbito pedagdgico universitario.
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Descripcion general de estudios

Los enfoques metodoldgicos y epistemoldgicos se co-implican mutuamente. Para
el disefo de los talleres y la aplicacidén de los mismos se apeld al enfoque de metodologias
participativas (IAP) en tanto permiten reconsiderar la forma en que se comprende la
produccién de conocimientos. En este sentido, De Sousa Santos (2010) discute el modo
en el que las jerarquias de unos saberes sobre otros deben ser reconsideradas, adherimos
a la idea de que “la ecologia de saberes favorece jerarquias dependientes del contexto, a
la luz de los resultados concretos pretendidos o alcanzados por diferentes practicas de
conocimiento” (54).

La aplicacidon de los talleres La piel del género, parte de entender las experiencias
educativas universitarias como actividades en las que confluyen teoria y practica que,
junto a los aportes de la Ecologia de Saberes (De Sousa Santos, 2010), suponen una
reorientacion solidaria de la relacidon universidad-sociedad. La piel del género es una
invitacion y también un desafio porque apela a la sensibilidad de quienes buscamos
integrar la perspectiva de género como modo de favorecer vinculos que potencien las
capacidades de las personas con las que compartimos los espacios de formacion. Los
talleres fueron pensados como una estrategia de trabajo que avanza en sentidos
superpuestos y abordan conceptualizaciones, puntos de vistas tedricos y actividades
pedagdgicas centradas en distintas areas de conocimiento que se cultivan en nuestra
universidad.

Durante la aplicacién, se buscé reflexionar sobre las marcas de poder presentes en
la relacién ensefianza aprendizaje, incorporando habilidades diversas, practicas propias
de saberes populares y colectivos a los programas de las asignaturas como a los proyectos
de investigacion y/o extension. La dindmica de trabajo a través de talleres posibilita
volver a pensar en la experiencia educativa a partir del aprendizaje significativo, asi como

problematizar saberes y practicas previas.

Descripcion del contexto y de los participantes
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El interés se centrd en articular las tematicas de género con las areas disciplinares,
ya que las particularidades entre género y conocimiento requieren abordajes especificos,
en las Facultades y carreras que integran la UNSJ. Esta propuesta de trabajo puede
contribuir a visibilizar los emergentes, y cooperar en el acceso a la igualdad de
oportunidades a saberes asi como también propiciar la incorporacién de perspectiva de
género y Derechos Humanos en las asignaturas. En este sentido, algunos de los
propdsitos que guiaron la realizacién de los talleres se vinculan con: a) Comprender la
universidad publica como un actor social en el que confluyen responsabilidades
inherentes a la transformacién cultural y el fomento de una sociedad cada vez mas
igualitaria. b) Coeducar-nos con capacidad critica, incluyendo saberes y experiencias
valiosas en la trayectoria de vida de las personas implicadas en la educacidn universitaria
desde su diversidad disciplinar. c) Reflexionar sobre las marcas de poder vinculadas al
género presentes en la relacién ensefianza aprendizaje, incorporando saberes diversos,
practicas propias de saberes populares y colectivos a los programas de las asignaturas. El
criterio de seleccidn de los casos se fundamento en los diagndsticos previos (BENAVIDEZ
et al., 2018) realizados en la UNSJ que permitieron conocer las expectativas de formacién
en tematicas de género como su incorporacién en las planificaciones de catedras por

parte del claustro docente.

Instrumentos

Los talleres centraron sus objetivos en 1) Contribuir a relaciones sociales
igualitarias/equitativas en el dmbito pedagdgico universitario a través de experiencias
formativas grupales que contemplen el abordaje de categorias como: igualdad de género;
roles y estereotipos; feminismos, masculinidades, diversidad; division sexual del trabajo,
entre otras dimensiones. 2) Propiciar la construccion de saberes en torno a lo grupal en su
dimension corporal, psiquica y afectiva para interpelar desde alli nuestras propias
practicas de vida.

Los talleres fueron dictados durante marzo del 2020, con una duracidn promedio
de dos horas reloj y estuvieron organizados tres fases: Primera fase: 1) busqueda de

materiales didacticos especificos. 2) seleccion de materiales audiovisuales y graficos. 3)
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seleccion de materiales tedricos especificos. 4) organizacién de secuencias de las
dinamicas de acuerdo a la especificidad de cada unidad académica. Segunda fase: 1)
invitacién y conformacion de los grupos en cada Facultad. 2) determinacién de fechas,
espacios adecuados y materiales de trabajo. Tercera fase: Durante la aplicacion se
procuraron momentos de 1) Motivacién, para ello se compartié la propuesta de los
talleres La piel del género®, abordajes tedricos breves y conceptualizaciones que sirvieran
de sensibilizacidon sobre la tematica con los/las participante de manera conjunta. 2)
Despliegue, a) una vez culminado el primer momento se favorecié la formacion de
pequefnios grupos de cuatro personas. Dado que los/las docentes tenian en general
algunos contactos laborales previos se procurd que no tuvieran una interaccion frecuente
entre si. b) fueron invitados/as a visualizar la galeria de imagenes y a seleccionar tres
imagenes para realizar la tarea®. c) se les consignd a cada micro-grupo establecer didlogos
a partir de los cuales extraer los estereotipos de género que resultaban preeminentes, de
acuerdo a sus consideraciones, en las imagenes. En esta instancia se les distribuyd
material preparado con selecciones tedricas breves, definiciones clasicas de organismos
internacionales, vocabularios idéneos sobre género y sexualidades con el fin de
acompafar el visionado con recursos conceptuales. 3) Integracidon y cierre, a) se invitd a
describir las imagenes seleccionadas, comentar el criterio de seleccién y los didlogos
recuperados en cada micro-grupos fueron socializados con el resto de integrantes. Se
instd a recuperar la experiencia en sus instancias epistémicas y aprendizajes colaborativos
en funcidon de compartir los aspectos emergentes en tanto comunidad educativa. b) se
ofrecié una encuesta evaluativa del taller. c) para el momento de cierre se informé al

grupo que los materiales de trabajo distribuidos podian ser retenido como material de

> La piel es esa capa que nos conecta con el mundo y que transmite las sensaciones mas diversas que
puedan ser imaginadas. La piel del género es una metafora que propone un recorrido por algunos temas
que atraviesan, de maneras muy distintas, a las personas que conforman la comunidad educativa.
Pensamos el formato de esta propuesta de talleres en capas, porque a las tematicas de género no se llega
de una sola vez sino que se accede de manera progresiva hasta poder entrar en sintonia con algunas
certezas. La piel del género es una invitacion y también un desafio porque apela a la sensibilidad de quienes
buscamos integrar la perspectiva de género como modo de favorecer vinculos que potencien las
capacidades de las personas con las que compartimos los espacios de formacion y crecimiento. La piel del
género avanza en sentidos superpuestos que permiten abordar conceptualizaciones, puntos de vistas
tedricos y actividades centradas en distintas areas de conocimiento que se cultivan en nuestra universidad.
Estos talleres buscan cooperar al trato humanizado y respetuoso hacia la diversidad que integra la
comunidad universitaria.

6 Se utilizaron imdgenes que pueden ser recuperadas en la siguiente direccidn:
https://bancos.salud.gob.ar/bancos/all/tags/material-educativo/
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consulta que también contenia teléfonos utiles de las oficinas estatales y universitarias,

dependencias policiales y centros de ayuda.

Educacién superior y practicas pedagdgicas

La experiencia de talleres en torno a las tematicas de género y su sistematizacion
implican un abordaje metodoldgico que al mismo tiempo permita un proceso pedagdgico
significativo. Desde esa clave de trabajo es que Alfonso Torres Castillo (2019) se pregunta
“ipor qué y para qué sistematizar nuestras practicas educativas?” (p.55) y a través de las
respuestas explora el sentido investigativo que estas tienen en tanto permiten a)
comprender criticamente las orientaciones, las transformaciones y los saberes originados
en la practica educativa (p.55). Ademads, también focaliza en proponer b) fortalecer la
propia practica educativa, c) comunicar aprendizajes y conocimientos construidos a otros
educadores, d) aportar en la formacién y empoderamiento de los sujetos, e) construir o
favores vinculos comunitarios, f) aportar al conocimiento pedagdgico y al pensamiento
emancipador. (pp.56-57). En el mismo sentido, las experiencias de trabajo relatadas en
Extension critica (2018) recuperan reflexiones que nos permiten reflexionar sobre las
practica de trabajo también en la universidad y con docentes, “la experiencia de taller se
presenta en tanto dinamica participativa que cuestiona los modos tradicionales de
concebir el acto socioeducativos” (p.80).

El sentido transformador de las practicas pedagdgicas nos permite pensar desde
varios puntos de vista. En una primera dimension, la educacién superior, como gran parte
de las instituciones que comparte las marcas culturales propias del sistema patriarcal, se
debate en la actualidad entre tensiones propias de modelos socioeducativos complejos
(JOHNSON e BONAVITTA, 2020). Si bien el debate es mas amplio, consideramos que,
actualmente, conviven en las universidades publicas modelos educativos comprometidos
con posicionamientos ideoldgicos y politicos. A partir de ellos, de la convivencia compleja
gue sobrellevan, la forma en que es considerada la relacidn universidad y sociedad se
presenta de diversas maneras en torno a lo que tiene que ver con las practicas
pedagdgicas, para Tommasino, Medina y Toni (2018) es posible que “se encuentren en

permanente devenir y en tensidn con aquellas practicas de ensefianza instituidas en Ila
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universidad y los movimientos instituyentes que introducen elementos novedosos y
renovadores” (p.33). En segunda instancia, la demanda de estudiantes y sectores de la
comunidad educativa se enfrentan a modelos de universidad en disputa en lo que se
refiere al modo de vincular la universidad y la sociedad (Morgade, 2018). En tercer lugar,
las reflexiones geopoliticas en torno a la historia que vincula universidad y conocimiento
reclaman revisiones criticas sobre los tipo de sentidos histéricos a los que es deudora la
universidad actualmente (Ronconi, 2020). Frente a estos factores relevantes que
tensionan las comunidades educativas universitarias en clave de politicas publicas es que
resulta necesario considerar los motivadores y resistencias que emergen (MARTINEZ
MARTIN E RAMIREZ ARTIAGA, 2017).

Ademas, se insta a las universidades a incorporar practicas pedagdgicas que
contemplen enfoques de género en sus espacios curriculares, entre otras, los Programas
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sugieren la importancia de transversalizar
contenidos de género. Por su parte, la conferencia Regional de Educacién Superior (CRES)
celebrada en el ano 2018 sugiere la incorporacién de contenidos género para cooperar en
la erradicacién de las condiciones que desfavorecen la igualdad en el acceso y produccidn
de conocimiento. Asimismo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el
ODS 5, aporta valiosas herramientas para sensibilizar sobre la problematica que afecta a

las mujeres de manera global.

Rupturas y continuidades

La necesidad de contemplar una politica educativa con perspectiva de género y de
derechos humanos fue abordada en trabajos previos realizados por el GAGES
(BENAVIDEZ, et. al 2018; GALOVICHE et. al 2018). Las instancias de intercambio en las que
participamos como equipo, propiciadas en el Ecuador (2017), El Salvador (2018),
Honduras (2019) y Cuba (2020) en los Seminarios de la Red de Investigacién en
Diferenciales de Género en Educacion Superior Iberoamericana, organizados por la
Universidad de Alicante’, de la que venimos participando desde el afio 2016, estuvieron

atravesadas por un interrogante troncal ¢ Como gestar desde la investigacion, la docencia

" https://web.ua.es/es/proyectogenero/
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y la extensidn una praxis universitaria de transformacién que incluya perspectiva de
género?

En este sentido, el equipo de trabajo viene realizando diagndsticos y propuestas
basadas en las condiciones de nuestra comunidad educativa, pero también en sintonia
con las acciones que llevan a cabo los grupos de trabajo de las universidades con las que
venimos construyendo lazos. La experiencia de trabajo en cada Facultad tuvo sus
particularidades en relacion con la especificidad disciplinar y el grupo de docentes que
participé de la actividad. En las experiencias de aplicacion de los talleres, cada unidad
académica tuvo una caracteristica especifica tanto en la manera de abordar el taller
propuesto, en los emergentes que surgieron y en la recepcién. Sistematizar y describir la
experiencia de trabajo resulta una instancia propicia para seguir reconsiderando nueva
acciones.

El taller realizado en la Facultad de Arquitectura urbanismo y disefio (FAUD) fue
aprovechado por docentes de las carreras de Disefio Industrial y Arquitectura. El grupo
conformado por profesoras de Matematicas, Sociologia, Urbanismo, ademdas de una
autoridad de gestién académica/politica, mostré una gran predisposicion personal para
lograr el acercamiento a la tematica. Si bien el grupo, en gran parte, contaba con algunas
aproximaciones previas a temas de género sumaron sus expectativas al trabajo docente
de manera especifica. Las problematicas identificadas en el dmbito del ejercicio
profesional fueron un denominador comun. Los intercambios durante las actividades
propuestas se tornaron didlogos intergeneracionales, ademas que se evidencié la falta de
participacién de varones durante el taller. Las ausencias resultaron significativas ya que
quienes pudieron participar consideraron de sumo provecho tener la posibilidad de
establecer espacios de didlogos que cooperen en la resolucion de conflictos
preexistentes. Asimismo, las dificultades de las mujeres en las obras o en los espacios
interdisciplinares de equipos colectivos permitieron, también, visibilizar la necesidad de
empatizar con personas de sexualidades disidentes que deben afrontar las marcas propias
de cultura institucional con fuertes practicas del sistema patriarcal presente tanto en la
sociedad como en la Educacidon Superior. En este sentido, el trabajo de taller resultd
relevante para las asistentes, a su vez se consideraba necesaria la participacion de los
docentes en el taller como parte de estrategias pedagdgicas transformadoras. La

importancia de incorporar en las aulas temas relacionados a género, atravesados por
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situaciones laborales especificas, fue considerada a través de multiples estrategias
pedagdgicas y aulicas. El grupo de profesoras participantes evidencié un alto compromiso
con las practicas pedagégicas como también en el interés de incorporar mayores
herramientas didacticas vinculadas a temas de género.

El grupo de docentes que participdé en los talleres tuvo particulares
configuraciones en cada Facultad. En la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales
(FCEFyN), los/las asistentes pertenecian a las carreras de Biologia, Geofisica, Astronomia e
Informatica y en su gran mayoria eran docentes, aunque también hubo concurrencia de
personas de la gestién académica/politica que, si bien no tuvieron una participacién
activa, cooperaron en momentos puntuales del taller. Los/las asistentes mostraron una
predisposicion moderada al comienzo del taller, donde expusieron sus consideraciones
sobre la tematica y cierto desconcierto sobre los modos de incorporar la perspectiva de
género en las asignaturas. Todos/as se vieron sinceramente interesados/as en sus
estudiantes para establecer lazos de confianza que cooperen en el aprendizaje. La
presencia de, al menos, una Jefa de Departamento también alentada por acercarse a la
temadtica para poder sefalar posibles cambios en las planificaciones resulté notable.

La actitud personal inicial del grupo fue cambiando durante el taller para terminar
cerrando la instancia de intercambio con grados de satisfaccion altos respecto a los
contenidos socializados y a la experiencia de interaccién con los materiales y los didlogos
con quienes compartieron el taller. Cabe acotar que el grupo de asistentes no eran
personas especialmente sensibilizadas en temas de género ni contaban con formacién
previa al respecto. Sin embargo, la disposiciéon de escucha y motivacién para incorporar
temas emergentes en la sociedad y sensibles para estudiantes favorecié el proceso de
intercambio. En términos generales el grupo asistio con interés, pero con cierto grado de
escepticismo vy al finalizar el taller pudieron apropiarse de la conceptualizacién basica y
herramientas posibles de incorporar en el aula. Asimismo, mostraron alto grado de
predisposicion a seguir avanzando en la formacidn sobre la temdtica con objetivos
pedagogicos.

El grupo de docentes participante del taller destinado a la Facultad de Ciencias
Sociales (FACSO) no contd con la presencia de personas en gestion. Las docentes que
asistieron provenian de las carreras de Ciencias Politicas, de Trabajo Social y de

Sociologia. El grupo de docentes presentes se dividid entre quienes tenian una alta

203



aproximacion a la tematica desde las praxis politicas y formaciones previas a través de
lecturas de teorias feministas y quienes no estaban familiarizadas de manera especifica,
aunque sentian sinceras motivaciones para incorporar tematicas de género en la labor
docente. Las claves pedagdgicas fueron un punto que articulé al grupo en relacién a la
especificidad de formacién de estudiantes en politicas publicas, en acciones de
intervencion que demandan enfoque de género en el perfil de los/as egresados/as. La
mayor preocupacion de las docentes se daba en torno a cémo llevar estos temas al aula
y/o cémo contener las demandas de estudiantes centradas en temas de género. Las
reflexiones criticas en torno a la actividad propuesta propiciaron intercambios
enriqguecedores entre las participantes. En esta unidad académica la demanda de
herramientas pedagdgicas se sumo a la preocupacion por la especificidad de los temas
sociales y su involucramiento en relaciones con el Estado, ademas de la toma de
conciencia sobre la falta de formacidn en las trayectorias individuales, en los casos en que
estas se evidenciaban. El grupo que participd en el taller dio muestras de satisfaccion en
procesos de trabajo y de apropiacidon de estrategias posibles para la incorporacién de
temas de género a las aulas.

La Facultad de Ingenieria (FI) tuvo el mayor nimero de asistentes, ademas que el
grupo contd con la presencia de varones y mujeres, entre ellos/as algunas autoridades
departamentales. La motivacion de los/las docentes fue diversa, en algunos casos
recibieron la invitacion por parte de las autoridades y tuvieron interés o compromiso para
la asistencia. En otros, las preocupaciones en base a sensibilidades y diagndsticos previos
sobre la realidad particular en la unidad académica favorecieron la asistencia. Se conto
con docentes de muy diversas areas de las carreras de ingenierias que se dictan en la
Facultad. Cabe aclarar que el grupo de Ingenieria y Género viene motivando acciones que
visibilicen situaciones altamente interpelantes lo mismo que sobre marcas de cultura
institucional propias de carreras masculinizadas. Por estos motivos los “diagndsticos”
enunciados por las asistentes fueron compartidos durante toda la jornada del taller. Los
varones gue asistieron, enunciaron preocupacion y sincero compromiso por cooperar con
factores de cambios social y cultural. También surgid, durante las actividades del taller, la
atencién hacia las sexualidades disidentes que forman parte del estudiantado y para lo
qgue evidenciaron inseguridades de diversos érdenes. En este sentido, la formacién

apropiada durante el taller, lo mismo que las fases de intercambio entre docentes,
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cooperan en la apropiacion de estrategias dulicas para avanzar en el trato respetuoso de
los/las estudiantes. La cultura propia de las Facultades de Ingenieria, conllevan para las
mujeres y las sexualidades disidentes fuertes desafios, en el caso del taller la presencia de
una asesora pedagodgica, entre otras profesoras, fueron quienes relataron situaciones de
discriminacion explicita que deben ser gestionadas tanto personal como
institucionalmente de manera muy frecuente. En este sentido, las experiencias aulicas
resultan especialmente transformadoras y ello quedd evidenciado a través del interés, la
participaciéon y en el nimero de concurrentes al taller en busca de herramientas
pedagdgicas con enfoque de género.

En el caso de la Facultad de Filosofia, Humanidades y Artes (FFHA) como en el de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (EUCS), los talleres previstos no pudieron
desarrollarse por la irrupcion de la Pandemia mundial Covid-19, pero contaban con igual
tipo de preparacion y predisposicion de las unidades académicas para llevar a cabo la
actividad. En estos casos, las expectativas podran verse satisfechas cuando sea posible

dictar los talleres.

Tensiones entre politica institucional y politica educativa con perspectiva de género

Las politicas institucionales y las politicas educativas en materia de género se
construyen por capas, ademas constituyen una légica compleja que pone sobre la mesa
de debates las relaciones de poder de la UNSJ. La existencia u omisidn de ambas politicas
se expresa en diferentes practicas pedagdgicas al interior de las diversas asignaturas de
las Facultades de la UNSJ. El proceso no es lineal ni homogéneo, en cada Facultad y
carrera se dan espacios para poner en didlogo y tensiéon un tema de agenda nacional e
internacional, como es el tratamiento de las relaciones de género, en este caso, en la
Educacion Superior. Con esto, se comprende que las universidades funcionan con dos
I6gicas centrifugas; por un lado, como una caja de resonancia de las problematicas de las
sociedades contemporaneas y, por otro, como reproductoras del patriarcado (Morgade,
2018).

Como consecuencia de estos trayectos, se evidencid, por un lado, la realizacion en

la UNSJ de cursos de accion en politica institucional con perspectiva de género, también la
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creacion en el afio 2016 de la Oficina de Igualdad de Género contra las violencias y las
discriminaciones junto al Protocolo de actuacion ante situaciones de discriminacion,
violencia a la identidad de Género y contra las mujeres en el ambito universitario, la
adhesién a la Ley 27.499 “Ley de capacitacién obligatoria en género para todas las
personas que integran los tres poderes del Estado”, conocida como “Ley Micaela”,
sancionada en el afio 2018 en Argentina, entre otros antecedentes institucionales. Por
otro, se registré la necesidad de generar estrategias propositivas que contemplen
perspectiva de género en los trayectos curriculares de maneras articuladas. Sin embargo,
en la UNSJ se registra una vacancia en materia de politica educativa con perspectiva de
género que reclama de atencién.

Esta deuda en el abordaje de la perspectiva de género no es actual, sino que
conduce a repensar las bases que fraguaron la Educacién Superior tal como hoy la
conocemos. Es imposible evadir la potencia de la Reforma Universitaria de 1918 como
hito simbdlico de las multiples luchas que forjaron la educaciéon publica superior en
Argentina. Sin embargo, como explica Rinesi (2018): “Hay un campo en el que la promesa
igualitarista de la Reforma del 18 tiene todavia un largo camino para recorrer, y es el de
las relaciones entre los géneros en nuestras instituciones” (p.2). Al leer el Manifiesto
Liminar (1918) de la Reforma Universitaria que comienza sosteniendo: “Hombres de una
republica libre, acabamos de romper la ultima cadena que en pleno siglo XX nos ataba a la
antigua dominaciéon mondrquica y monastica”, se entiende que los reformistas de aquel
entonces no contemplaron la posibilidad de pensar a las mujeres y diversidades que
conviven en la universidad publica. Junto con ello, la Ley 24.521 de Educacién Superior
(LES) sancionada en 1995 en Argentina, tampoco se ocupa de las relaciones de género en
el sistema universitario. Estos antecedentes con vigencia actual convocan a revisar los
discursos y leyes que enmarcan las posibilidades concretas a la hora de que las personas
gue ocupan puestos de poder instrumentar una politica educativa con perspectiva de
género, habilitando asi practicas pedagdgicas en esta misma direccidn. Esta necesidad de
una politica educativa que aglutina las diversas voluntades se expresa no Unicamente en
la UNSJ, es el reflejo de la situacién de la Educaciéon Superior a nivel nacional. Como
consecuencia, se fomentan decisiones sin un eje vertebrador comun en las principales
casas de estudios superiores, tal es el caso de la Universidad Nacional de Buenos Aires

(UBA) institucién que en el afio 2017 lanzé el primer seminario virtual de formacion
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docente en género o la paridad en la conformacion de sus drganos directivos y superior o,
el caso de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), la que adhirié a la “Ley Micaela”,
por citar algunas experiencias de voluntades inconexas que sienta precedentes positivos
en materia de género y Educacién Superior.

En atencién a este marco de situacion es que los talleres La piel del género
conformaron espacios no formales que ofrecieron un didlogo con los espacios curriculares
para el abordaje de las temdticas que aqui nos convocan, una experiencia formativa de
coeducacion hacia el interior de la UNSJ. Asimismo, se espera que la puesta en marcha de
este tipo de instancias signifique, en un futuro cercano, la apropiaciéon por parte de la
institucion universitaria de estas demandas vy, junto a ello, la antesala para construir
participativamente una politica educativa transformadora que contemple las relaciones

de género en la relacion ensefianza—aprendizaje.

Conclusiones

En consideracion a las demandas y propuestas de los/las docentes de la UNSJ,
entendemos que la complejidad de incorporar contenidos de género para aquellos/as
docentes que si desean hacerlo en sus asignaturas resulta un problema principalmente de
ausencia en la formacién. Aunque también se advierten las resistencias que podrian
atenderse si organismos de mayor jerarquia institucional instasen a todo el personal y
comunidad universitaria a sumar la perspectiva de género y derechos humanos en sus
practicas académicas. Esta situacién pone en tension uno de los pilares fundantes de la
Reforma Universitaria de 1918 en lo referente a la libertad de catedra de quienes ocupan
cargos docentes en las universidades nacionales. No obstante, la transformacién social
gue el entorno universitario reclama para incorporar los cambios que desde la sociedad
emergen también supone un proceso temporal. Asimismo, una politica educativa que
contemple la formacion transversal en tematicas de género de los/las docentes, es
percibida como un area de vacancia. Es probable que esta falta de avances en términos
de politicas educativas sea, en gran medida, la que sigue legitimando practicas educativas
gue reafirman las desigualdades en el acceso y produccién de conocimiento en sentido

general. Si bien la UNSJ cuenta con una politica de género a través de la Oficina de
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Ilgualdad de género contra las violencias y las discriminacion que, desde el 2016, ha
implementado el protocolo de actuaciéon, es necesario comprender que ambas resultan
complementarias para lograr transformaciones en la cultura propia de Educacién Superior
en temas de género.

Durante la aplicacién de los talleres La piel del género surgieron relevamientos de
conflictos vinculados al modo en que el ejercicio de poder, las jerarquias en la
construccion de conocimientos y los abordajes pedagogicos, son temas que no pueden
seguir siendo postergados si se trata de lograr avances significativos en la calidad
educativa. Visibilizar las ausencias, que dan cuenta de las resistencias, reclaman cambios
en la cultura académica que debe sensibilizarse ante los emergentes sociales, las

demandas de estudiantes, los enfoques tedricos y las nuevas normativas vigentes.
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